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Inleiding

In naam van Allah, de Meest Barmhartige, de Meest Genadevolle ...

In dit beleidsplan is de visie en het beleid van stichting as-Soennah voor de jaren 2021-2025
opgenomen. Het beleid is gebaseerd op basis van de missie en visie van stichting as-Soennah.
Daarnaast neemt de stichting de achterban in ogenschouw en deze kan daarmee invloed hebben op
het beleid van de stichting. Feedback in algemene zin en wensen van de achterban houden het
bestuur dan ook scherp.

De stichting is een door de belastingdienst erkende ANBI instelling en daarmee ook gehouden te
voldoen aan de ANBI gestelde voorwaarden. De stichting heeft gekozen voor deze status omdat deze
het voordeel heeft dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van de belasting,
en de stichting gevrijwaard wordt van het betalen van belastingen over giften en schenkingen. Dit
heeft een wederzijds voordeel. De jaarcijfers van de stichting kan je vinden op de website van de
ANBI.

Dit beleidsplan geeft inzicht in de volgende aspecten:

Missie, visie en doelstellingen van de stichting
Activiteiten van de stichting.

Het bestuur.

De manier waarop de stichting geld ontvangt.
Het beheer van het vermogen van de stichting.
De besteding van het vermogen van de stichting.

Naast het beleidsplan heeft de stichting ook een activiteitenplan en deze kan je vinden op website
van www.as-soennah.nl.

Gegevens van de stichting
Inschrijving Kamer van koophandel: 41156115,

Vestigingsadres/bezoekadres: Fruitweg 5, 2525 KE Den Haag
Postadres: Postbus 32442, 2503AC Den Haag
RSIN nummer (fiscaal nummer): 803107535

E-mail: info@as-soennah.nl



https://anbi.nl/publicatieverplichting/stichting-as-soennah/
http://www.as-soennah.nl/
mailto:info@as-soennah.nl

1. De organisatie Stichting as-Soennah

1.1 Het bestuur

De statuten van stichting as-Soennah schrijft voor dat in het bestuur van de stichting ten minste drie
leden zitting kunnen nemen, een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De functies
secretaris en penningmeester kunnen, statutair gezien, in een persoon verenigd worden indien dit
nodig is. In de huidige samenstelling van stichting nemen vijf bestuurders zitting en zijn geméleerd
wat betreft leeftijd. Dit is een bewuste keuze van de stichting omdat de doelgroep van de stichting
geméleerd is. Verder is vereist dat bestuurders de Nederlandse taal machtig zijn en zich met beiden
benen in de Nederlandse samenleving begeven. Zij dienen de Nederlandse samenleving en politieke
omgeving goed te kennen.

Het bestuurder-schap is op basis van vrijwilligheid en het is bestuurders, gelet op de statuten, niet
toegestaan financiéle gewin te hebben in hun functie als bestuurder. De bestuurders van stichting as-
Soennah zijn onbezoldigd en ontvangen daarom geen vergoedingen, zoals verwoord in de statuten.
De bestuurders zijn slechts beperkt tot het declareren van gemaakte onkosten. Echter de
bestuurders kiezen er veelal voor deze kosten voor eigen rekening te nemen. Onbezoldigd zijn heeft
als voordeel dat een bestuurder een welgemeende intentie heeft en over een dosis motivatie
beschikt om een groot deel van zijn tijd op te offeren voor het maatschappelijk en religieus belang.

Bestuurders zijn gehouden ieder twee jaar een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te
overhandigen. Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat een (justitiéle) verleden geen bezwaar
vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. Bij de beoordeling van
een VOG-aanvraag kijkt Justis of strafbare feiten op naam heeft staan die een risico vormen voor de
functie of het doel waarvoor de VOG wordt aanvraagt.

Het bestuur vergadert (tenminste) zesmaal per jaar en wordt daar bijeen geroepen door de
voorzitter. Daarnaast wordt eenmaal per jaar een algemene vrijwilligersvergadering gehouden.

Gelet op de maatschappelijke functie die de stichting bekleedt en de doorlopende activiteiten komen
bestuurders wekelijks dan wel tweewekelijks in gehele of gedeeltelijke samenstelling bijeen, om
operationele zaken te bespreken en daar waar nodig sturing of bijsturing te geven.

1.2 Medewerkers en vrijwilligers

Stichting as-Soennah heeft een aantal vaste medewerkers aangesteld en heeft tal van
vrijwilligers rondlopen. De stichting heeft momenteel twee Fte vaste medewerkers in
dienst en kent ongeveer 200 vrijwilligers.

De vaste medewerkers die momenteel op de loonlijst van de stichting staan zijn:

1. De imam om de vaste dagelijkse gebeden te verrichten en van tijd tot tijd het geven van de
vrijdagpreken. De imam wordt door de dagelijkse leiding aangestuurd en heeft op gezette tijden
contactmomenten met het bestuur. De imam heeft ook als hoofdtaak jaarlijks de Taraaweeh
gebeden tijdens de Ramadan te verrichten en daar waar nodig kan hij beroep doen op een extra
Ramadan reciteur. De imam heeft als bijtaken het bezoeken van zieken in instellingen of in de
thuissituatie en in geval van overlijden legt hij rouwbezoeken af.

2. De schoonmaker/conciérge die het gehele pand structureel schoonmaakt en allerlei hand en
spandiensten verricht om zorg te dragen dat het pand in orde is en blijft.

De vrijwilligers die stichting as-Soennah heeft zijn vooral verdeeld onder verschillende commissies.



1.3 Commissies
De stichting heeft onder andere de volgende commissies die elk een taak of opdracht, namens het
bestuur, op zich hebben genomen:

Dawah

Opvoeding & Educatie
Al-Hidayah (Zorg & Welzijn)
Facilitaire zaken

PwnNneE

Een greep uit de taken van deze commissies zijn:

Zusterteam

Sinds de oprichting van de stichting dragen ook vrouwen de missie van de stichting uit. Vrouwen
reilen en zeilen de gang van zaken binnen de vrouwengebedsruimte en organiseren daarnaast
diverse religieuze en educatieve activiteiten en evenementen speciaal gericht op vrouwen. Het
Zusterteam is breed inzetbaar en dient van tijd tot tijd ook de activiteiten van mannen. Ook zijn ze
een enorme kracht tijdens de Ramadan.

Toezicht- en veiligheidsteam

Het toezicht- en veiligheidsteam heeft de taak over de veiligheid van bezoekers te waken en zorg te
dragen dat in de straat omwonende weinig tot geen last ondervinden. Het team is in nauw contact
met politie Haaglanden en indien nodig met gemeente Den Haag. Het toezicht- en veiligheidsteam is
onontbeerlijk voor de stichting vanwege de enorme aantal bezoekers tijdens evenementen,
activiteiten, de Ramadan en vrijdagpreken.

Bekeerlingen

Stichting as-Soennah is in de Benelux bekend om haar aantrekkingskracht voor bekeerlingen. Jaarlijks
bekeren honderden mensen van diverse nationaliteiten tot de islam. Stichting as-Soennah heeft een
bekeerlingenteam die de bekeerling begeleidt van het moment van bekering tot het zijn van een
zelfstandige moslim. Dit betekent dat de nieuwe moslim onderwijs krijgt in de religieuze wassing en
het verrichten van de verplichte dagelijkse gebeden. Ook kan de bekeerling les krijgen in het lezen
van de koran en staat de stichting de bekeerling bij in het beantwoorden van religieuze vragen.
Stichting as-Soennah had de afgelopen jaren en periode het volgende aantal bekeerlingen:

- In het jaar 2022: 100 bekeerlingen

- In 2023: 180 bekeerlingen

- In Q1 2024: 77 bekeerlingen

14 Toekomstige teams

De stichting heeft de wens in de toekomst een jongerenteam aan te stellen. De stichting onderkent
dat daar behoefte aan is en is opzoek naar geschikte vrijwilligers die deze opdracht op zich willen
nemen. De doelstelling van de jongeren is nog niet geheel uitgekristalliseerd maar zal vooral in de
advisering zitten. Het bestuur adviseren over de behoeften, wensen en moeilijkheden die
moslimjongeren ervaren in de Nederlandse samenleving. Hierbij kan gedacht worden aan
bijvoorbeeld het behouden van de eigen identiteit in de Nederlandse samenleving. Ook wordt
verwacht dat het jongerenteam een trekkersrol heeft bij het organiseren van activiteiten voor
jongeren.



1.5 Team al-Yageen

Team al-Yageen is een begrip in Nederland en daarbuiten. De webportal, www.al-yageen.nl, van
team al-Yageen wordt druk bezocht. Zo had de webportal de volgende unieke bezoekers in de
afgelopen jaren:

- In het jaar 2022: 2,6 miljoen

- In 2023: 3 miljoen

- InQ12024: 1 miljoen

De webportal is toegankelijk voor moslims en ook niet-moslims weten hun weg te vinden om in
contact te komen met de stichting. Op de webportal is tal van content te vinden voor
geinteresseerden.

Team al-Yageen beheerd ook de social media kanaal X (voorheen Facebook) van de stichting en heeft
een al-Yageen app in eigen beheer.

I

Fatwa's-™ -Geb\ed'sfijden Lezingen

“al-Yageen

: uw brug naar kennis



http://www.al-yaqeen.nl/

2. Stichting as-Soennah en haar visie

2.1 Het terrein en locatie

Stichting as-Soennah is vanaf 1997 gevestigd aan de Fruitweg 5-9 in Den Haag en heeft tal van
verbouwingen en uitgroeien meegemaakt. Het omheinde terrein van de stichting beslaat een
indrukwekkende oppervlakte van een duizenden m2. Op het terrein bevinden zich twee panden van
de stichting welke verdeeld is naar moskee (zowel voor de mannen als vrouwen), onderwijsinstelling,
uitvaartcentrum en conferentiezaal. Beiden panden zijn verdeel over drie verdiepingen en kent een
oppervlakte van een aantal duizend m2,

Geografische locatie van de stichting
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Stichting as-Soennah wordt door haar achterban, en met name in Zuid-Holland, gezien als het
centrum van kennis over de islam. Maar ook internationaal trekt de stichting de aandacht van
kenniszoekers.

Ondanks dat de stichting islamitisch van aard is staan de deuren open voor anders gelovigen of niet
gelovigen die kennis willen opdoen over de islam.

2.2 Achtgrond
Zoals een wijze uitspraak luidt: “je kunt geen richting geven aan je toekomst zonder je verleden te
kennen”. We beginnen daarom met een terugblik alvorens vooruit te kijken...

In de jaren 70 veranderde het wereldbeeld van vele Marokkaanse moslims die eerst de intentie
hadden in Nederland een aantal jaar te verblijven en te werken, om vervolgens een bestaan in het
thuisland Marokko op te bouwen. Het besef daalde in dat er geen sprake was van verblijf voor
bepaalde tijd en dit veranderde in verblijf voor onbepaalde tijd. Met dat besef kwam ook het inzicht
dat de voorzieningen voor moslims in Nederland niet toereikend waren. In gemeente en steden
ontstonden initiatieven van moslims voor moslims om bij elkaar te komen voor gezelschap en
culturele activiteiten, maar ook voor het verrichten van de verplichte dagelijkse gebeden. Al snel
ontstonden de eerste gebedsplekken, en later volwaardige moskeeén, in Nederland.



Stichting as-Soennah is in het jaar 1991 begonnen met het verzorgen van de verplichte gebeden voor
de moslimgemeenschap in Den Haag. Ook was de stichting as-Soennah zich bewust dat het
overdragen van islamitische kennis onlosmakelijk verbonden moet zijn aan de stichting. De slogan
van de stichting is dan ook: “al-Yageen uw brug naar kennis”.

Het overbrengen van kennis gebeurde vanuit een wetenschappelijke benadering van de islam en is
ook de basis van de huidige bekendheid van de stichting. Stichting as-Soennah is dan ook de meest
vooraanstaande islamitische kennisinstituut met dagelijks vele nieuwe unieke bezoekers op haar
website al-yageen.nl.

In 1991 had de stichting nog geen pand en de godsdienstuitoefening had nog geen vast fundament
en vond vooral plaats in klein gezelschap. Wel organiseerde de stichting voor bijzondere islamitische
gelegenheden een locatie om groots bijeen te komen. Te denken valt aan de Ramadan (de
vastenmaand), ‘led-ul-Fitr (het Suikerfeest) en ‘led ul-‘Adhaa’ (het Offerfeest). De drang naar een
eigen vaste plek en behoud van eigen identiteit groeide met de dag en zo werd ingezet om dit te
bewerkstelligen.

In 1997 slaagde het toenmalige bestuur erin om haar fundament aan de Fruitweg in Den Haag te
realiseren door de aankoop van een eigen pand en terrein. De stichting ontwikkelde zich snel en binnen
enkele jaren voorzag de stichting naast de religieuze verplichtingen ook in educatieve en culturele
behoeften van de gemeenschap.

Stichting as-Soennah was weliswaar van origine ontstaan vanuit Marokkaanse moslims maar al snel
prevaleerde de islamitische identiteit boven die van de Marokkaanse identiteit. De stichting heeft
dan ook een grote aantrekkingskracht op moslims van diverse nationaliteiten. Dagelijks wordt de
moskee bezocht door mensen van Marokkaanse, Irakese, Nederlandse, Bosnische, Arabische,
Afrikaanse en Turkse afkomst. Dit is de standaard van stichting as-Soennah. Daarnaast staat de
stichting bekend om haar activiteiten voor zowel mannen als vrouwen. De dagelijkse praktijk laat dit
dan ook zien.

2.3 Missie, visie en kernwaarden

De missie van stichting as-Soennah zegt iets over het bestaansrecht van de stichting. Het fundament
van de stichting is meer dan alleen het zijn van een gebedshuis. De dieper liggende drijfveer is de
islamitische identiteit. Stichting as-Soennah formuleert haar missie als volg:

Missie

De islamitische identiteit levend houden voor de huidige en toekomstige generaties waarbij
islamitische uitingen een gegeven is. Dit doet de stichting door over de islam te vertellen en
islamitische kennis toegankelijk te maken.

Om handen en voeten te geven aan de missie formuleert stichting as-Soennah haar visie als volgt:

Visie

Het verzorgen van de dagelijkse gebeden en islamitische onderwijs, het geven van lezingen,
cursussen en workshops over de islamitische leer en islamitisch gerelateerde zaken, het faciliteren bij
het memoriseren van de Koran en het verzorgen van rituele wassingen van overleden. Dit voor zowel
moslims als niet-moslims? die geinteresseerd zijn in de islam.

! Niet-moslims kunnen agnosten, atheisten of anders gelovigen zijn waarbij de stichting as-Soennah geen
onderscheid maakt.



Stichting geeft uiting aan haar visie door middel van de volgende kernwaarden:

Kernwaarden

- Toegankelijk: voor een ieder, moslim en niet-moslim, bereikbaar en benaderbaar zijn om een
ideale maatschappelijke rol te vervullen.

- Transparant: helder en navolgbaar zijn in kennisoverdracht.

- Professioneel: het leveren van hoogwaardige prestaties.

- Levendig: op ludieke wijze jong en oud, man en vrouw, jongen en meisje voorzien van informatie.

In het kader van toegankelijkheid heeft stichting as-
Soennah in de mannen en vrouwen gebedsruimten
invalide plekken gerealiseerd om geen onderscheid
te maken tussen moslims met een beperking en
moslims zonder beperking. In het samengaan in
gebed maakt de islam kent geen enkele onderscheid.
Ongeacht kleur, ras, nationaliteit of fysieke
gesteldheid iedereen pleegt in essentie dezelfde
rituele en zegt dezelfde teksten in het gebed.

2.4 Doelstelling

Stichting as-Soennah is een Nederlandse religieuze maatschappelijke non-profit organisatie
die aandacht heeft voor de thema’s professionalisering en institutionalisering van de
organisatie, bestrijding van polarisatie islam fobie in de Nederlandse samenleving,
verbreding van doelgroepen, versterking van haar maatschappelijke positie en het
uitbreiden van de activiteiten. Deze thema’s komen onder meer aan bod bij het
organiseren, faciliteren en ondersteunen van projecten en activiteiten met een vormend,
religieus, sociaal, cultureel, maatschappelijk, informatief en/of onderwijsondersteunend
karakter.

Stichting as-Soennah is een stichting die ten doel heeft het ter beschikkingstellen en

onderhouden van gebedsruimten ten behoeve van moslims, het organiseren van culturele

activiteiten voor mannen, vrouwen en kinderen en het begeleiding van moslims en nieuwe

moslims op religieus, maatschappelijk en cultureel gebied. De stichting tracht haar doelen te

bereiken door:

- Activiteiten te organiseren die passen in de doelstelling.

- Beroepskrachten aan te stellen die in het kader van de doelstelling ondernemend,
stimulerend, coordinerend en waar mogelijk uitvoerend werkzaam zijn.

- Vakkrachten aan te trekken ten behoeve van activiteiten die een speciale deskundigheid
vereisen.

- Vrijwilligers te verwerven en op te leiden voor het (mede) uitvoeren van activiteiten.

- Samen te werken met instellingen, personen en groepen die geheel of gedeeltelijk
werkzaam zijn op het terrein van de stichting.

- Het onderhouden van contacten met en het stimuleren en realiseren van communicatie
tussen instanties en personen die zich op een soortgelijk terrein bevinden.



Stichting as-Soennah zet zich in op de volgende doelen:

- Het bevorderen van emancipatie, participatie
en integratie van moslims in de Nederlandse
samenleving en van hun acceptatie.

- Hetin stand houden en creéren van
mogelijkheden voor de in Nederland
verblijvende moslims om te kunnen voldoen
aan hun godsdienstige plichten.

- Het bevorderen van bekendheid met de
islam, zowel bij moslims als bij niet-moslims.

- Het bevorderen van de sociale- en
maatschappelijke omstandigheden en het
welzijnsklimaat van de islamitische
gemeenschap in Nederland.

- Het bevorderen van onderlinge
saamhorigheid en wederzijds respect tussen
verschillende bevolkingsgroepen.




3. Activiteiten

3.1 Religieus en educatief

Religieuze activiteiten binnen de stichting zijn gericht op de dagelijkse gebeden en het geven van
lezingen, cursussen en workshops over de islamitische leer en islamitisch gerelateerde zaken. Maar
ook zaken als de dagelijkse gebeden, de vrijdagpreken, de Taraaweeh-gebeden, Laylat ul-Qadr (ook
wel de Nacht van de Beslissing), ‘led ul-Fitr en ‘led ul-‘Adhaa’. Korancompetities en het geven van
workshops over de rituele wassingen vallen ook onder religieuze activiteiten.

Bij educatieve activiteiten kan gedacht worden aan het organiseren van activiteiten die tot doel
hebben de integratie, emancipatie en participatie in de maatschappij te bevorderen. De stichting
doet dit voor de gehele Nederlandse moslimgemeenschap die daar behoefte aan heeft. Op deze
manier probeert stichting as-Soennah verbonden te zijn met moslims, en ook niet-moslims, in de
Nederlandse samenleving.

3.2 Maatschappelijk
Stichting as-Soennah heeft diverse maatschappelijk betrokken activiteiten en hieronder worden een
aantal kort beschreven.

Huiswerkbegeleiding

Bij Stichting as-Soennah kunnen kinderen in de leeftijd van 10 tot 13 jaar huiswerkbegeleiding
krijgen. Dit vindt buiten de stichting plaats zodat de kinderen geconcentreerd begeleid kunnen
worden. De begeleiders doen dit geheel op vrijwillige basis. De kinderen ervaren de begeleiding als
waardevol in hun verdere leertraject en hebben daar veel profijt van.

Spreekuur Imam

Stichting as-Soennah faciliteert, op aanvraag, in het algemeen voor haar achterban een spreekuur
met de imam. Zo kunnen individuen terecht bij de imam voor hun religieuze vragen of problematiek.
Dergelijke gesprekken hebben een vertrouwelijk karakter en wat besproken wordt in de
spreekkamer blijft in de spreekkamer.

Rondleiding

Het hele jaar door biedt stichting as-Soennah rondleidingen aan voor geinteresseerde. Dit kunnen
organisaties zijn, studenten, basisschoolleerlingen of individuen die kennis willen maken met de
islam als geloof of met stichting as-Soennah. Met name basisscholen vragen vaak om een rondleiding
voor hun leerlingen om hen bekend te maken alle geloven in Nederland. Er zijn zelfs diverse
basisscholen die een rondleiding van stichting as-Soennah hebben geintegreerd in hun lesprogramma
en jaarlijks terugkeren.

Ontmoetingsplek

Stichting as-Soennah is voor veel oudere mensen (zowel mannen als vrouwen) een belangrijke plek
om leeftijdsgenoten te ontmoeten. Voor hen is de moskee vaak de enige plek waar ze sociaal bezig
kunnen zijn. Het ontmoeten van anderen in de moskee heeft een positief effect op hun gezondheid.
Ook sterkt dit hun zelfbeeld en zijn zij daardoor gemiddeld genomen minder eenzaam.

Voor jongeren is de moskee eveneens een belangrijke plek om samen te komen. Het is niet alleen
een ontmoetingsplaats, maar ook een plek waar ze kunnen groeien en leren op sociaal en
maatschappelijk vlak. De interactie tussen jongeren en ouderen, wat eveneens islamitisch is ingeven,
draagt bij aan verdraagzaamheid en wederzijds begrip.



Jongerenavond

Maandelijks organiseert stichting as-Soennah een jongerenavond over een specifieke thema. Dit zijn
thema’s die zowel religieus als maatschappelijk zijn ingestoken, waarbij de moslimidentiteit in de
Nederlandse samenleving een belangrijke rol speelt. Jongeren kunnen hun zorgen en zaken waar ze
in de samenleving tegenaan lopen uiten en vanuit islamitisch perspectief kunnen handvaten
aangereikt worden. Zowel voor de stichting als de jongeren is het belangrijk alledaagse kwesties
bespreekbaar te maken en in dialoog met elkaar te blijven.

3.3 Onderwijs
Islamitisch (gerelateerde) onderwijs is een groot goed en binnen de stichting wordt daar veel
aandacht aan en. Stichting as-Soennah biedt onderwijs aan onder andere:

- Basisschoolleerlingen voor de basisprincipes van de islam en het leren en schrijven in de
Arabische taal.

- Volwassenonderwijs voor mannen en vrouwen zoals het leren lezen in de Arabische taal,
rechtsgeleerdheid, Koranonderwijs, en meer.

- Koran memoriseren voor mannen en vrouwen.

Uiteraard is hierboven beknopt een aantal aspecten van het onderwijs beschreven.
Op de Webportal en social media kanaal van de stichting wordt concreter
informatie aangereikt.

34 Dodenwasruimte

Stichting as-Soennah beschikt over een dodenwasruimte die onlangs professioneel is hernieuwd.
Naast het wassen van de doden beschikt de stichting ook koelingen om overleden, islamitisch gezien
zo kort als mogelijk, onder te brengen indien noodzakelijk.

Het wassen is een verplichte islamitische ritueel die ondernomen moet worden. Het is echter niet
noodzakelijk dat dit in een moskee plaatsvindt. Dit kan overal plaatsvinden en ook in de
thuisomgeving. Het is dan wel noodzaak dat dit volgens de juist voorschriften gebeurd. De stichting
geeft dan ook geregeld en op aanvraag workshops voor het ritueel wassen van een overledene.



4, Financién

4.1 Fondswerving

De stichting heeft zich mooie doelen gesteld en is altijd opzoek om meer doelstellingen te
bewerkstelligen. Om dit te realiseren zijn financiéle middelen nodig. Daarnaast brengt ook het pand
en terrein en alles wat daarmee gemoeid is, zoals onderhoud, de nodige kosten met zich mee. De
stichting doet aan fondswerving met de volgende lopende projecten:

Dawah-dragers

Dit is een langdurende en zeer nobele project waarin maandelijks donaties via machtigingen worden
geind voor dawah-zaken en alles wat daaraan raakt. De stichting heeft een fluctuerende aantal
dawah-dragers en daarom is het noodzaak om van tijd tot tijd dit project onder de aandacht te
brengen onder de Nederlandse moslimgemeenschap. Dawah-drager worden kan al vanaf € 5,- per
maand. Echter zijn er ook gulle Dawah-dragers die maandelijks hoog inzetten om de stichting te
steunen.

Kafalah-dragers
Dit is een project die nu een aantal jaar loopt en drie deelprojecten kent. Het gaat om de volgende
deelprojecten:

1. Imam/predikers: hiermee worden de imams die bidden, preken en lezingen geven in de moskee
gefinancierd.

2. al-yageenKids: hiermee worden alle projecten van al-YageenKids bekostigd. Gedacht kan worden
aan studio-apparatuur, montages, decor, en meer.

3. Bekeerlingen: hiermee wordt alles wat verbonden is aan bekeerlingen gefinancierd. Dit kan zijn
bekeerlingenpakketten, lessen, cursussen, en meer.

Ook bij Kafalah-dragers is sprake van maandelijkse donaties naar de door de gekozen Kafalah-drager
deelproject. Echter kan een Kafalah-drager meerdere projecten adopteren om daarmee de stichting
te ondersteunen.

4.2 Overige financiéle middelen
De stichting heeft ook andere inkomsten naast de fondswerving. Zo komen ook inkomsten
incidenteel binnen door giften en collectes en boekverkoop.

Giften

Bij giften is het aan de moslim zelf te bepalen hoeveel en hoe hij de stichting ondersteunt. De
schenker bepaalt zelf het te doneren bedrag en kiest zelf om dit contant te geven of digitaal (pin,
overboeking of QR-code) over te maken. Hoewel de stichting, en met name vanuit ANBI-perspectief,
de voorkeur heeft voor digitale ontvangsten kiezen de meeste moslims ervoor om dit contant te
geven.

Collectes

De stichting collecteert op gezette tijden om de balans van de stichting stabiel te houden en zorg te
dragen dat de stichting financieel gezond blijft. Collecteren is noodzakelijk voor het bestaan van de
stichting. Collecteren gebeurt voor aanvang van de vrijdagspreken en in de maand Ramadan. Het zijn
met name deze inkomsten die ervoor zorgen dat de stichting groot onderhoud kan plegen en
voorzien kan in voorziene en onvoorziene uitgaven.



De stichting biedt overigens ook derden de mogelijkheid om te collecteren voor bijvoorbeeld de
bouw van een moskee of een geldinzameling voor een ramp die in de wereld heeft plaatsgevonden.

Online boekverkoop

Stichting as-Soennah heeft zowel eigen boeken onder auteursrecht als boeken van anderen die zij
online verkoopt. De insteek is om een lage winstmarge aan te houden omdat met name de
kennisoverdracht uitermate belangrijk is voor de stichting. Ook heeft de stichting fysiek boeken op
locatie die zij verkoopt.

4.3 Beheer en besteding van het vermogen van de stichting

Voor het beheer van het vermogen van de stichting zijn de bestuurders, zoals vastgelegd bij de
Kamer van Koophandel, verantwoordelijk. Deze bestuurders zijn gemachtigd voor het doen van
uitgaven. De uitgaven worden eerst besproken in het bestuur en bekeken wordt of het noodzakelijk
is, conform de beleidsdoelen zijn en of de begroting dit toelaat.

De uitgaven vallen onder toezicht van de penningmeester die structureel aan het voltallige bestuur
verslag legt. Twee bestuursleden zien toe op de penningmeester en of hij zijn functie naar behoren
uitvoert.

De besteding van het vermogen van de stichting wordt door het bestuur gedaan. De uitgaven
worden gemaakt om de doelstellingen van de stichting te verwezenlijken, het vestigingspand te
onderhouden en de vaste kosten te betalen. Voor gemaakte onkosten kunnen vrijwilligers en
bestuurders alleen de onkosten- en reiskostenvergoeding op declaratiebasis vergoed krijgen. Hierbij
heeft de stichting een richtlijn van € 0,21 per km indien de eigen auto wordt gebruikt.
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